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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Профессиональная деятельность преподавателя вуза 

Целью являются овладение магистрантами системой знаний о сфере высшего обра-

зования, его целях и сущности, содержании и структуре, о принципах управления образо-

вательными процессами в высшей школе; формирование представлений об основных до-

стижениях, проблемах и тенденциях развития отечественной и зарубежной педагогики и 

психологии высшей школы, современных подходах к моделированию педагогической де-

ятельности. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

- применение современных приемов, организационных форм и технологий воспита-

ния, обучения и оценки качества результатов обучения; 

- познакомить с базой нормативного регулирования и информационно-

методического обеспечения деятельности преподавателя вуза; 

- соотнести функции преподавателя вуза с требованиями к профессиональной подго-

товке и профессионально значимым качествам; 

- представить студента в качестве субъекта образовательного процесса; 

- раскрыть особенности педагогического процесса в высшей школе; 

- способствовать освоению технологий профессиональной педагогической деятель-

ности. 

- способствовать освоению технологий профессиональной педагогической деятель-

ности. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование, направленность «Высшее образова-

ние» (квалификация – магистр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональная деятельность преподавателя вуза» (Б1.О.07) отно-

сится к базовой части Б1. Как обязательная дисциплина 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе во 2 семестре, на 2 курсе в 3 семестре 

на очном отделении; на 2 курсе в 3 и 4 семестрах на заочном отделении.  

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.О.07 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Студент, приступающий к изучению дисциплины, должен обладать знаниями и умениями по педагогике, 

общей психологии, полученными при обучении в высших профессиональных образовательных учреждениях 

по педагогическим специальностям в соответствии с учебным планом бакалавриата, а также знаниями, по-

лученными при изучении дисциплин магистерской программы «Педагогика высшей школы», «Педагогиче-

ские технологии в высшей школе» и др..  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для прохождения педагогической и предди-

пломной практик 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная деятельность преподавателя ву-

за»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/  ОП ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответ-

ствии с установленными индика-

торами 

УК-6 Способен определять и УК.М-6.1 оценивает свои Знать: набор профессиональных 
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реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ресурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их 

использует 

УК.М-6.2 определяет образо-

вательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятель-

ности на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реали-

зует с использованием ин-

струментов непрерывного 

образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гиб-

кую профессиональную тра-

екторию с учетом накоплен-

ного опыта профессиональ-

ной деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии лич-

ного развития. 

 

 

компетенций и социальных 

навыков; инструменты непре-

рывного образования; требова-

ния рынка труда и стратегии 

личного развития 

Уметь: оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные), целесооб-

разно их использовать; опреде-

лять образовательные потребно-

сти и способы совершенствова-

ния собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности 

на основе самооценки; выбирать 

и реализовывать с использовани-

ем инструментов непрерывного 

образования возможности разви-

тия профессиональных компе-

тенций и социальных навыков 

 

Владеть: навыками выстраивания 

гибкой профессиональной траек-

тории с учетом накопленного 

опыта профессиональной дея-

тельности, динамично изменяю-

щихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осуществлять и 

оптимизировать профес-

сиональную деятельность 

в соответствии с норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере образования 

и нормами профессио-

нальной этики 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК.М-1.1 Анализирует и 

использует  нормативные 

правовые документы, регла-

ментирующие  требования к 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК.М-1.2 Применяет мето-

ды и технологии личностного 

развития, разрабатывает про-

граммы мониторинга и оцен-

ки результатов реализации 

профессиональной деятель-

ности в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимо-

действие с участниками обра-

зовательных отношений в 

соответствии с нормами про-

фессиональной этики 

Знать: нормативные правовые 

документы, регламентирующие  

требования к профессиональной 

деятельности; методы и техноло-

гии личностного развития 

 Уметь: Анализировать  и ис-

пользовать  нормативные право-

вые документы, регламентирую-

щие  требования к профессио-

нальной деятельности  

Владеть: навыками осуществле-

ния профессионального  взаимо-

действия с участниками образо-

вательных отношений в соответ-

ствии с нормами профессиональ-

ной этики. 

 

 

 

 

ОПК-4 

Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспита-

ния обучающихся на ос-

нове базовых националь-

ных ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в 

базовых национальных ду-

ховных ценностях; принци-

пах проектирования образо-

вательной среды, комфорт-

ной и безопасной для лич-

ностного развития обучаю-

щегося; принципах просвети-

тельской работы с родителя-

ми (законными представите-

лями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и ис-

пользует оптимальные педа-

гогические технологии обу-

чения и духовно-

Знать:  

-общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; 

 - методы и приемы формирова-

ния ценностных ориентаций обу-

чающихся, развития нравствен-

ных чувств (совести, долга, эм-

патии, ответственности и др.), 

формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции (спо-

собности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний) нравственно-
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нравственного воспитания 

обучающихся в соответствии 

с их возрастными и психофи-

зическими особенностями на 

основе базовых националь-

ных ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и реа-

лизует превентивные меро-

приятия профилактической 

направленности с целью ду-

ховно-нравственного воспи-

тания обучающихся на осно-

ве базовых национальных 

ценностей 

го поведения; 

 - документы, регламентирующие 

содержание базовых националь-

ных ценностей нравственной 

позиции (способности различать 

добро и зло, проявлять самоот-

верженность, готовности к пре-

одолению жизненных испыта-

ний) нравственного поведения ; 

- документы, регламентирующие 

содержание базовых националь-

ных ценностей; 

Уметь: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие ста-

новлению у обучающихся нрав-

ственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к чело-

веку. 

Владеть:  

-методами и приемами становле-

ния нравственного отношения 

обучающихся к  окружающей 

действительности ; 

- способами усвоения подраста-

ющим поколением и претворени-

ем в практическое действие ду-

ховных ценностей (индивиду-

ально-личностных, общечелове-

ческих, 

национальных, семейных и др.) 

ОПК-5 

ОПК-5 Способен разра-

батывать программы мо-

ниторинга образователь-

ных результатов обуча-

ющихся, разрабатывать и 

реализовывать програм-

мы преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует ре-

зультаты исследований каче-

ства образования, в том числе 

международные; применяет 

различные методы и техноло-

гии педагогической диагно-

стики, используемые в мони-

торинге оценки качества ре-

зультатов и содержания обра-

зовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно 

разрабатывает методологиче-

ские основы организации и 

проведения мониторинговых 

исследований, технологии, 

позволяющие решать диагно-

стические задачи в образова-

нии 

ОПК.М-5.3 Осуществляет 

мониторинг результатов обу-

чения с применением инфор-

мационно-

коммуникационных техноло-

гий, разрабатывает програм-

мы целенаправленной дея-

тельности по преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся 

Знать: различные методы и тех-

нологии педагогической диагно-

стики, используемые в монито-

ринге оценки качества результа-

тов и содержания образователь-

ного процесса, методологические 

основы организации и проведе-

ния мониторинговых исследова-

ний, технологии, информацион-

но-коммуникационных техноло-

гий 

Уметь: анализировать результаты 

исследований качества образова-

ния, в том числе международные; 

применять различные методы и 

технологии педагогической диа-

гностики, используемые в мони-

торинге оценки качества резуль-

татов и содержания образова-

тельного процесса; самостоя-

тельно разрабатывать методоло-

гические основы организации и 

проведения мониторинговых 

исследований, технологии, поз-

воляющие решать диагностиче-

ские задачи в образовании 

Владеть: навыками осуществле-

ния мониторинга результатов 

обучения с применением инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий, разработки про-

граммы целенаправленной дея-

тельности по преодолению обра-
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зовательных дефицитов обучаю-

щихся 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 6 ЗЕТ, 216 академи-

ческих часа. 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего часов 

для очной формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 216 216 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 8 

в том числе:  

лекции   

семинары, практические занятия 36 8 

практикумы Не предусмотрено  

лабораторные работы Не предусмотрено  

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-

сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 180 200 

Контроль самостоятельной работы  8 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) Зачет 2 сем. 

Зачет 3 сем. 

Зачет 3 сем.  

Зачет 4 сем  

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая са-

мостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

1.  Профессиональная деятельность пре-

подавателя вуза как система 

12  2  10 

2.  Целевые установки, основные 

направления, формы, принципы, за-

кономерности и механизмы профес-

сиональной деятельности преподава-

12  2  10 
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теля вуза. 

3.  Личностно-профессиональные каче-

ства современного педагога 

12  2  10 

4.  Преподаватель, консультант, комму-

никатор, наставник, тренер: функции, 

содержание, структура и особенности 

педагогической деятельности. 

12  2  10 

5.  Функционально-ролевой репертуар 

современного педагога 

12  2  10 

6.  Социально-психологический портрет 

современного преподавателя: автори-

тет, имидж, реноме, репутация, пре-

стиж, статус; требования, затрудне-

ния, противопоказания в профессио-

нальной деятельности преподавателя. 

12  2  10 

7.  Основные компоненты структуриро-

вания педагогической деятельности: 

гностический, проектировочный, 

конструктивный, организаторский, 

коммуникативный. 

12  2  10 

8.  Индивидуальный стиль деятельности 

преподавателя. Объективные и субъ-

ективные слагаемые стиля. Модели 

педагогического взаимодействия. 

12  2  10 

9.  Профессиональное мастерство: сла-

гаемые, уровни и критерии. Основ-

ные понятия: мастер, мастерство, пе-

дагогическое мастерство, мастер пе-

дагогического труда. Слагаемые пе-

дагогического мастерства: педагоги-

ческая направленность, профессио-

нальные знания, педагогические спо-

собности, педагогическая техника. 

12  2  10 

10.  Понятия «умения» и «способности»: 

общее, сходства и различия. Педаго-

гические способности: коммуника-

тивные, организаторские, креатив-

ные, экспрессивные, перцептивные. 

Педагогические умения: дидактиче-

ские, гностические, суггестивные, 

ораторские, коммуника-тивные, ор-

ганизаторские, конструктивные, кре-

ативные, актерские. Слагаемые, 

уровни и критерии  педагогического 

мастерства. 

12  2  10 

11.  Педагогическая техника – элемент 

профессионального мастерства пре-

подавателя. Способы мобилизации 

(привлечения), сохранения (удержа-

12  2  10 
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ния), поддержания внимания.. 

12.  Эмоциональная выразительность, во-

левая саморегуляция, самочувствие, 

настроение. Мастерство преподава-

теля в управлении своим эмоцио-

нальным состоянием. Способы акту-

ализации эмоционального состояния 

учащихся, студентов. Определение 

ведущей модальности обучаемых, 

особенности деятельности препода-

вателя и взаимодействия с учащими-

ся с учетом модальности 

12  2  10 

13.  Элементы актерского мастерства в 

деятельности преподавателя. Арсе-

нал и функции невербальных средств 

общения. Проксемика, такесика, ки-

нетика, паралингвистика, экстра-

лингвистика. Техника и культура ре-

чи. Особенности профессионально 

звучащего голоса. Архитектоника 

речи преподавателя. Речевая и 

2коммуникативная культура педагога 

12  2  10 

14.  Педагогическое общение – основа 

профессиональной деятельности 

преподавателя. Виды общения. Педа-

гогическое общение: понятие, функ-

ции, структура. Правила и техники 

речевого взаимодействия 

12  2  10 

15.  Режиссура и драматургия взаимодей-

ствия педагога с партнерами по об-

щению. Методики организации сов-

местной творческой деятельности 

участников взаимодействия. 

12  2  10 

16.  Современные технологии педагоги-

ческой помощи, поддержки, сопро-

вождения воспитательно-

образовательного процесса. 

12  2  10 

17.  Лидер, лидерство, развитие лидер-

ского потенциала. Понятия: «лидер», 

«лидерство», «лидерские качества, 

«лидерский потенциал», «атрибуты 

лидерства». Теории лидерства и ме-

тодологические подходы к его изу-

чению. Типы лидеров. Стили лидер-

ства. Педагог – лидер. 

12  2  10 
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18.  Этика поведения в сложных 

(конфликтных ситуациях). Характер-

ные черты и структура конфликтов. 

Стратегия решения сложных педаго-

ги-ческих ситуаций. Педагогический 

такт и основные правила поведения 

пре-подавателя вуза. 

12  2  10 

 Всего 216   36  180 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

1 Профессиональная деятельность пре-

подавателя вуза как система 

13 

 

 

 2  11 

2 Целевые установки, основные направ-

ления, формы, принципы, закономер-

ности и механизмы профессиональной 

деятельности преподавателя вуза. 

11    11 

3 Личностно-профессиональные каче-

ства современного педагога 

11    11 

4 Преподаватель, консультант, комму-

никатор, наставник, тренер: функции, 

содержание, структура и особенности 

педагогической деятельности. 

11    11 

5 Функционально-ролевой репертуар 

современного педагога 

11    11 

6 Социально-психологический портрет 

современного преподавателя: автори-

тет, имидж, реноме, репутация, пре-

стиж, статус; требования, затрудне-

ния, противопоказания в профессио-

нальной деятельности преподавателя. 

11    11 

7 Основные компоненты структуриро-

вания педагогической деятельности: 

гностический, проектировочный, кон-

структивный, организаторский, ком-

муникативный. 

11    11 

8 Индивидуальный стиль деятельности 

преподавателя. Объективные и субъ-

ективные слагаемые стиля. Модели 

педагогического взаимодействия. 

11    11 
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9 Профессиональное мастерство: слага-

емые, уровни и критерии. Основные 

понятия: мастер, мастерство, педаго-

гическое мастерство, мастер педаго-

гического труда. Слагаемые педагоги-

ческого мастерства: педагогическая 

направленность, профессиональные 

знания, педагогические способности, 

педагогическая техника. 

11    11 

10 Понятия «умения» и «способности»: 

общее, сходства и различия. Педаго-

гические способности: коммуника-

тивные, организаторские, креативные, 

экспрессивные, перцептивные. Педа-

гогические умения: дидактические, 

гностические, суггестивные, оратор-

ские, коммуника-тивные, организа-

торские, конструктивные, креативные, 

актерские. Слагаемые, уровни и кри-

терии  педагогического мастерства. 

13  2  11 

11 Педагогическая техника – элемент 

профессионального мастерства пре-

подавателя. Способы мобилизации 

(привлечения), сохранения (удержа-

ния), поддержания внимания.. 

13  2  11 

12 Эмоциональная выразительность, во-

левая саморегуляция, самочувствие, 

настроение. Мастерство преподавате-

ля в управлении своим эмоциональ-

ным состоянием. Способы актуализа-

ции эмоционального состояния уча-

щихся, студентов. Определение веду-

щей модальности обучаемых, особен-

ности деятельности преподавателя и 

взаимодействия с учащимися с учетом 

модальности 

13  2  11 

13 Элементы актерского мастерства в 

деятельности преподавателя. Арсенал 

и функции невербальных средств об-

щения. Проксемика, такесика, кине-

тика, паралингвистика, экстралингви-

стика. Техника и культура речи. Осо-

бенности профессионально звучащего 

голоса. Архитектоника речи препода-

вателя. Речевая и 2коммуникативная 

культура педагога 

11    11 

14 Педагогическое общение – основа 

профессиональной деятельности пре-

подавателя. Виды общения. Педаго-

гическое общение: понятие, функции, 

структура. Правила и техники речево-

11    11 
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го взаимодействия 

15 Режиссура и драматургия взаимодей-

ствия педагога с партнерами по обще-

нию. Методики организации совмест-

ной творческой деятельности участ-

ников взаимодействия. 

11    11 

 Современные технологии педагогиче-

ской помощи, поддержки, сопровож-

дения воспитательно-

образовательного процесса. 

11    11 

16 Современные технологии педагогиче-

ской помощи, поддержки, сопровож-

дения воспитательно-

образовательного процесса. 

8    8 

17 Лидер, лидерство, развитие лидерско-

го потенциала. Понятия: «лидер», 

«лидерство», «лидерские качества, 

«лидерский потенциал», «атрибуты 

лидерства». Теории лидерства и мето-

дологические подходы к его изу-

чению. Типы лидеров. Стили лидер-

ства. Педагог – лидер. 

8    8 

18 Этика поведения в сложных 

(конфликтных ситуациях). Характер-

ные черты и структура конфликтов. 

Стратегия решения сложных педаго-

ги-ческих ситуаций. Педагогический 

такт и основные правила поведения 

пре-подавателя вуза. 

8    8 

 Всего 216( 8 ч кон-

троль) 

 8  200 

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены   

 
 

6.  Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используемые 

при реализации образовательной программы 
 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 

лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомен-

дуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель 

лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного мате-

риала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - 
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презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосред-

ственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она 

позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, опреде-

лять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. 

Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые 

могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-

бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 

соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-

нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными плана-

ми. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных 

занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической 

подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направ-

лено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Ме-

тодические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и прове-

дению лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты 

по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измере-

ния, элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабора-

торная работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных 

учебных аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, 

помимо самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый 

преподавателем, а также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной рабо-

ты. Дидактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспе-

риментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их ис-

пытание;  
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- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 

на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно прово-

диться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимы-

ми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятель-

ности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения сту-

дентами запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: фор-

мирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых 

для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной дея-

тельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых 

тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 

практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 

проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содер-

жание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к вы-

ступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого 

должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и за-

креплять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять планы теорети-

ческих докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед 

аудиторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обра-

тить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, ма-

териалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизиро-

вать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо-

го материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более 

глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной литературой, 

рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или практического заня-

тия, что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления 

на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-

тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инноваци-

онные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-

стоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов 

обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе исполь-

зования электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и 

элементов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде 

для активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и 

др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 

их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 

при принятии решений. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-6: Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

 

Знает набор про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных навы-

ков; инструменты 

непрерывного об-

разования; требо-

вания рынка труда 

и стратегии лично-

го развития 

Знает набор про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных навы-

ков; инструменты 

непрерывного об-

разования; требо-

вания рынка труда 

и стратегии лично-

го развития 

В целом знает 

набор профессио-

нальных компетен-

ций и социальных 

навыков; инстру-

менты непрерыв-

ного образования; 

требования рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Знает фрагментарно  

набор профессио-

нальных компетен-

ций и социальных 

навыков; инструмен-

ты непрерывного 

образования; требо-

вания рынка труда и 

стратегии личного 

развития 

Умеет оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целе-

сообразно их ис-

пользовать; опре-

делять образова-

тельные потребно-

сти и способы со-

вершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятель-

ности на основе 

самооценки; вы-

бирать и реализо-

вывать с использо-

ванием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

 

Умеет оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целе-

сообразно их ис-

пользовать; опре-

делять образова-

тельные потребно-

сти и способы со-

вершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятель-

ности на основе 

самооценки; вы-

бирать и реализо-

вывать с использо-

ванием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

 

В целом умеет 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), целесооб-

разно их использо-

вать; определять 

образовательные 

потребности и спо-

собы совершен-

ствования соб-

ственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятель-

ности на основе 

самооценки; выби-

рать и реализовы-

вать с использова-

нием инструментов 

непрерывного об-

разования возмож-

ности развития 

профессиональных 

компетенций и со-

циальных навыков 

 

Не умеет оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целесо-

образно их использо-

вать; определять об-

разовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятельно-

сти на основе само-

оценки; выбирать и 

реализовывать с ис-

пользованием ин-

струментов непре-

рывного образования 

возможности разви-

тия профессиональ-

ных компетенций и 

социальных навыков 

 

 

 

В полном объеме 

владеет  навыками 

выстраивания гиб-

кой профессио-

нальной траекто-

рии с учетом 

накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Не достаточно 

владеет  навыками 

выстраивания гиб-

кой профессио-

нальной траекто-

рии с учетом 

накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Не достаточно вла-

деет навыками вы-

страивания гибкой 

профессиональной 

траектории с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Не владеет 

навыками выстраи-

вания гибкой про-

фессиональной тра-

ектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, дина-

мично изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 
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ОПК-1: Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональ-

ной этики 

Знает норматив-

ные правовые до-

кументы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

Знает норматив-

ные правовые до-

кументы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

В целом знает  

нормативные пра-

вовые документы, 

регламентирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

Знает фрагментарно  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к профес-

сиональной деятель-

ности 

В полном объеме 

умеет разрабаты-

вать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми ак-

тами в сфере обра-

зования 

Умеет разрабаты-

вать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми ак-

тами в сфере обра-

зования 

В целом умеет раз-

рабатывать про-

граммы монито-

ринга и оценки 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в со-

ответствии с нор-

мативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

Не умеет разрабаты-

вать программы мо-

ниторинга и оценки 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности в соответствии 

с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

В полном объеме 

владеет навыками 

профессионально-

го взаимодействия 

с участниками об-

разовательных 

отношений в соот-

ветствии с норма-

ми профессио-

нальной этики 

Не достаточно 

владеет  навыками 

профессионально-

го взаимодействия 

с участниками об-

разовательных 

отношений в соот-

ветствии с норма-

ми профессио-

нальной этики 

Не достаточно вла-

деет  навыками 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

Не владеет  навыками 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний в соответствии с 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-4: Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и прин-

ципы духовно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

В полном объеме 

знает общие прин-

ципы и подходы к 

реализации про-

цесса воспитания; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

Знает общие прин-

ципы и подходы к 

реализации про-

цесса воспитания; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

(способности раз-

В целом знает об-

щие принципы и 

подходы к реали-

зации процесса 

воспитания; 

 - методы и приемы 

формирования 

ценностных ориен-

таций обучающих-

ся, развития нрав-

ственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности к 

преодолению жиз-

ненных испытаний) 

нравственного по-

ведения; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

Знает фрагментарно 

общие принципы и 

подходы к реализа-

ции процесса воспи-

тания; 

 - методы и приемы 

формирования цен-

ностных ориентаций 

обучающихся, разви-

тия нравственных 

чувств (совести, дол-

га, эмпатии, ответ-

ственности и др.), 

формирования нрав-

ственного облика 

(терпения, милосер-

дия и др.), нрав-

ственной позиции 

(способности разли-

чать добро и зло, 

проявлять самоот-

верженность, готов-

ности к преодолению 

жизненных испыта-

ний) нравственного 

поведения; 

 - документы, регла-

ментирующие содер-

жание базовых наци-

ональных ценностей 

нравственной пози-

ции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять само-
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(способности раз-

личать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного 

поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

личать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного 

поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

(способности раз-

личать добро и зло, 

проявлять самоот-

верженность, го-

товности к преодо-

лению жизненных 

испытаний) нрав-

ственного поведе-

ния ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

отверженность, го-

товности к преодоле-

нию жизненных ис-

пытаний) нравствен-

ного поведения ; 

- документы, регла-

ментирующие содер-

жание базовых наци-

ональных ценностей; 

 

Умеет в полном 

объеме создавать 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, цен-

ностного отноше-

ния к человеку. 

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, цен-

ностного отноше-

ния к человеку. 

 

 

В целом умеет со-

здавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовности, 

ценностного отно-

шения к человеку. 

Не умеет создавать 

воспитательные си-

туации, содействую-

щие становлению у 

обучающихся нрав-

ственной позиции, 

духовности, ценност-

ного отношения к 

человеку. 

 

В полном объеме 

владеет методами 

и приемами ста-

новления нрав-

ственного отноше-

ния обучающихся 

к  окружающей 

действительности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

Не достаточно 

владеет 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обуча-

ющихся к  окру-

жающей действи-

тельности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

Не достаточно вла-

деет методами и 

приемами станов-

ления нравственно-

го отношения обу-

чающихся к  окру-

жающей действи-

тельности  

- способами усвое-

ния подрастающим 

поколением и пре-

творением в прак-

тическое действие 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально-личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, се-

мейных и др.) 

Не владеет 

методами и приема-

ми становления нрав-

ственного отношения 

обучающихся к  

окружающей дей-

ствительности  

- способами усвоения 

подрастающим поко-

лением и претворе-

нием в практическое 

действие духовных 

ценностей (индиви-

дуально-личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, се-

мейных и др.) 

ОПК-5: Способен 

разрабатывать 

программы мони-

торинга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

В полном объеме 

знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образователь-

ных результатов 

обучающихся, раз-

работки программ 

мониторинга; спе-

циальные техноло-

гии и методы, поз-

воляющие разра-

батывать и реали-

зовывать програм-

мы преодоления 

Знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образователь-

ных результатов 

обучающихся, раз-

работки программ 

мониторинга; спе-

циальные техноло-

гии и методы, поз-

воляющие разра-

батывать и реали-

зовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обу-

В целом знает 

принципы органи-

зации контроля и 

оценивания обра-

зовательных ре-

зультатов обучаю-

щихся, разработки 

программ монито-

ринга; специаль-

ные технологии и 

методы, позволя-

ющие разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления труд-

Знает фрагментарно 

принципы организа-

ции контроля и оце-

нивания образова-

тельных результатов 

обучающихся, разра-

ботки программ мо-

ниторинга; специаль-

ные технологии и 

методы, позволяю-

щие разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 
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трудностей в обу-

чении 

 

чении 

 

ностей в обучении 

; 

 

 

Умеет в полном 

объеме применять 

инструментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей уров-

ня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить 

педагогическую 

диагностику труд-

ностей в обучении 

 

Умеет применять 

инструментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей уров-

ня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить 

педагогическую 

диагностику труд-

ностей в обучении 

 

В целом умеет 

применять инстру-

ментарий и методы 

диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить 

педагогическую 

диагностику труд-

ностей в обучении 

 

 

 

Не умеет применять 

инструментарий и 

методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить 

педагогическую диа-

гностику трудностей 

в обучении 

 

В полном объеме 

владеет действия-

ми применения 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, программ мо-

ниторинга образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, оценки резуль-

татов их примене-

ния 

Не достаточно 

владеет действия-

ми применения 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, программ мо-

ниторинга образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, оценки резуль-

татов их примене-

ния  

Не достаточно вла-

деет действиями 

применения мето-

дов контроля и 

оценки образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

программ монито-

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результатов 

их применения 

Не владеет 

действиями примене-

ния методов кон-

троля и оценки обра-

зовательных резуль-

татов обучающихся, 

программ монито-

ринга образователь-

ных результатов обу-

чающихся, оценки 

результатов их при-

менения 

 

7.2. Перевод балльно-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 

обучающихся в отметки традиционной системы оценивания. 

 Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обу-

чающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традици-

онной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение 

о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте 

Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

 

7.3.Типовые контрольные вопросы и задания, необходимые для оценивания 

сформированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 
 

7.3.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Целевые установки, основные направления, формы, принципы, закономер-

ности и механизмы профессиональной деятельности преподавателя вуза. 

2. Личностно-профессиональные качества современного педагога. 

3. Преподаватель, консультант, коммуникатор, наставник, тренер: функции, 

содержание, структура и особенности педагогической деятельности. Функ-

ционально-ролевой репертуар со-временного педагога.  

4. Социально-психологический портрет современного преподавателя: автори-

тет, имидж, реноме, репутация, престиж, статус; требования, затруднения, 

противопоказания в профессиональной деятельности преподавателя.  

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/


19 

 

5. Основные компоненты структурирования педагогической деятельности: 

гностический, проектировочный, конструктивный, организаторский, ком-

муникативный. 

6. Индивидуальный стиль деятельности преподавателя. Объективные и субъ-

ективные слагаемые стиля.  

7. Модели педагогического взаимодействия. 

 

 

7.3.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации 

Зачет (2 семестр) 

 

1. Каковы содержание, формы и направления профессиональной деятельности препо-

давателя вуза? 

2. В чем особенности структуры профессиональной деятельности преподавателя ву-

за? 

3. Какое содержание Вы вкладываете в понятие «педагогическое мастерство»? Какова 

его структура? 

4. Каковы, по Вашему мнению, наиболее эффективные пути формирования профес-

сионализма, компетентности, эрудиции преподавателя? 

5. Что следует понимать под определениями « уровни» и «критерии педагогического 

мастерства»? 

6. В чем сходство и различие между понятиями: «педагогические способности» и 

«педагогические умения»? 

7. Чем можно объяснить различные результаты педагогической деятельности? 

8. Какие педагогические способности и умения характеризуют, на Ваш взгляд, твор-

чески работающего преподавателя? 

9. Как Вы понимаете основные термины: авторитет, имидж, реноме, репутация, пре-

стиж, статус? 

10. Какие  качества личности, по Вашему мнению, противопоказаны преподавателю? 

11. Что привлекает педагогов в их деятельности? 

12. На каких качествах личности базируется авторитет преподавателя? 

13. Что такое педагогическая зоркость и педагогический почерк? 

14. Каковы основные характеристики эмоций и эмоциональных проявлений?  

15. Что такое саморегуляция, и каково ее предназначение? 

16. Как «прочитать» эмоциональное состояние другого человека?  

17. Должен ли педагог быть эмоционально сдержанным или эмоционально вырази-

тельным? Почему? 

18. Что такое стрессоустойчивость? Чем можно объяснить ее необходимость для чело-

века? в деятельности педагога? в развитии учащегося? 

19. В чем Вы видите особенности эмоциональной и волевой саморегуляции? 

 

 

Зачет (3 семестр) 

 

1. Какие способы (приемы, техники) саморегуляции и самоконтроля Вы знаете и ис-

пользуете в повседневной жизни? 

2. Как определить и использовать эмоционально-динамический стиль коллектива? 

3. Как определить ведущую модальность партнера? 

4. Что значит «установить раппорт с собеседником»?  

5. Как используется теория НЛП в педагогической деятельности? 

6. Какова структура и особенности педагогического профессионального общения? 
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7. Согласны ли вы с мнением, что практически ни один из нас не знает своего реаль-

ного круга, характера, стиля общения? Почему? 

8. Что общего и в чем разница понятий «культура речи» и «культура общения»? 

9. Почему люди часто не понимают друг друга, общаясь на одном языке? 

10. Как бы Вы охарактеризовали коммуникативные барьеры: социальные, этнокуль-

турные, психологические? 

11. В чем сходства и различия двух основных способов коммуникативного воздей-

ствия: убеждения и внушения? 

12. В чем Вы видите  возможности бесконфликтного общения? 

13. Каков алгоритм проектирования совместной творческой деятельности? 

14. В чем специфика деятельности преподавателя как организатора конструктивного 

взаимодействия? 

15. Нужно ли преподавателю быть лидером? Почему? 

16. Каковы основные направления деятельности организатора совместной деятельно-

сти?  

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Технологии проектирования профессиональной деятельности : учебно-методическое 

пособие / составитель С. В. Королева. — Екатеринбург : УрГПУ, 2018. — 53 с. — 

ISBN 978-5-7186-1015-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/182658   

2. Губанова, М. И. Профессиональная деятельность преподавателя: интеракции и моде-

рация: учебное пособие / М. И. Губанова, Л. А. Николаева. - Кемерово: КемГУ, 2009. - 

87 с. - ISBN 978-5-8353-0972-6. - URL: https://e.lanbook.com/book/30013  - Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

3. Инновационные модели профессиональной деятельности педагогов в образова-

тельных организациях в целях социализации детей и молодежи : монография / под 

науч. ред. В.П. Сергеевой. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 165 с.  — (Научная 

мысль). — DOI 10.12737/monography_58f72cbfadfea8.57697946. - ISBN 978-5-16-

012696-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2105374  – 

Режим доступа: по подписке.  

4. Подготовка преподавателя высшей школы как учебно-методический проект : 

учебно-методическое пособие / О. В. Заславская, В. Н. Ранних, О. Е. Сальникова, А. 

С. Малафий ; под редакцией О. В. Заславской. — Тула : ТулГУ, 2023. — 156 с. — 

ISBN 978-5-7679-5321-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/391343  

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Резник, С. Д. Преподаватели вузов России: формирование и развитие профессио-

нальных компетенций: монография / С.Д. Резник, О.А. Вдовина. 0 2-е изд., стер. - 

Москва: ИНФРА-М, 2021. - 140 с. -  ISBN 978-5-16-015900-3. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1200670 – Режим доступа: по подписке. - Текст: элек-

тронный. 

https://e.lanbook.com/book/182658
https://e.lanbook.com/book/30013
https://znanium.com/catalog/product/2105374
https://e.lanbook.com/book/391343
https://znanium.com/catalog/product/1200670
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2. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учеб-

ник / С.Д. Резник, О.А. Вдовина ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е изд., перераб. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 339 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 

10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 978-5-16-014781-9. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1912708 – Режим доступа: по под-

писке. 

3. Лопанова, Е. В. Совершенствование профессионально-педагогической подготовки 

преподавателя вуза в условиях информатизации образования : монография / Е. В. Лопа-

нова. — Омск : ОМГА, 2019. — 240 с. — ISBN 978-5-98566-171-2. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/171775 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня квалифи-

кации педагогических работников : монография / А. В. Карпов, И. В. Кузнецова, М. Д. 

Кузнецова, В. Д. Шадриков ; под научной редакцией В. Д. Шадрикова. - Москва: Логос, 

2020. - 168 с. - ISBN 978-5-98704-597-8. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213132 . – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

 

9. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (мо-

дуля) 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

https://znanium.com/catalog/product/1912708
https://e.lanbook.com/book/171775
https://znanium.com/catalog/product/1213132
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
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2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

 

11. Лист регистрации изменений 

В рабочей программе   внесены следующие изменения: 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были утвер-

ждены изме-

нения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

 

https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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